CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE INMIGRANTES RUMANOS Y LA ASOCIACION PROFESIONAL DE COMPAÑIAS PRIVADAS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD.

En Madrid, a 29 de mayo de 2.006.

REUNIDOS

De una parte, Miguel Fonda Stefanescu, en nombre y representación de la Federación de Asociaciones de Inmigrantes Rumanos (en adelante, FEDROM), con sede en la calle Argumosa 15 (Madrid), en calidad de Presidente de la misma.

De otra parte, Eduardo Cobas Urcelay, en nombre y representación de la Asociación Profesional de Compañías Privadas de Servicios de Seguridad (en adelante, APROSER), con sede la calle Marqués de Urquijo 5 (Madrid), en calidad de Secretario General de la misma.

CONSIDERANDO

Que el Tratado de Adhesión a la Unión Europea de la República de Rumanía, de 25 de abril de 2.005, ratificado por el Reino de España, prevé la incorporación de Rumanía a la Unión Europea el 1 de enero de 2.007. La incorporación se producirá en dicha fecha salvo que por decisión unánime del Consejo se decidiese retrasar dicha incorporación hasta el 1 de enero del año 2.008.

Que la Ley de Seguridad Privada, 23/1992, de 30 de julio, parcialmente modificada por el Real Decreto-Ley 2/1999, de 29 de enero establece en su artículo 10.3.a) que para la obtención de la habilitación por parte del personal de seguridad privada y la prestación de servicios por los mismos, será preciso «tener la nacionalidad de alguno de los Estados de la Unión Europea o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo». La incorporación de Rumanía a la Unión Europea permitirá desempeñar funciones como vigilantes de seguridad habilitados a los ciudadanos rumanos, una vez cumplidos los requisitos aplicables al resto de ciudadanos comunitarios y de acuerdo con las normas aplicables a los ciudadanos rumanos en cuanto a residencia y permisos de trabajo en el territorio español.

Que el sector de la seguridad privada ha venido insistiendo en las posibilidades de incorporar nuevos profesionales al mismo. En concreto, APROSER estima en unas 20.000 personas las que, una vez obtenida la consiguiente habilitación, podrían llegar a incorporarse a las empresas de seguridad españolas.

Que las condiciones económicas aplicables a los trabajadores de la seguridad privada están reguladas en el Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad 2.005-2.008 cuya vigencia expira el 31 de diciembre de 2.008.

Que los Estatutos de APROSER, en la que están asociadas 15 empresas, que representan aproximadamente el 75% de los servicios de seguridad privada que se prestan en España, tienen como requisito de su pertenencia a la misma el cumplimiento del Convenio Colectivo de Empresas de Seguridad suscrito por APROSER.

Que FEDROM, en la que se integran 20 asociaciones de colectivos rumanos residentes en España, tiene entre sus objetivos facilitar la incorporación de los ciudadanos rumanos residentes en España al mercado laboral en condiciones de ausencia de discriminación con los nacionales españoles.

Por lo anteriormente expuesto, las entidades firmantes

ACUERDAN

1. Promover conjuntamente una campaña de información a los nacionales rumanos residentes en España con el fin de difundir las posibilidades de incorporación al sector de la seguridad privada una vez materializada la incorporación de Rumanía a la Unión Europea, de acuerdo con los siguientes principios:

a) En esta campaña participarán aquellas entidades pertenecientes a FEDROM y aquellas empresas asociadas a APROSER que libremente lo decidan, de acuerdo con sus normas estatutarias respectivas.

b) APROSER y FEDROM facilitarán las actuaciones de presentación y de captación de eventuales candidatos realizadas por las empresas interesadas en acogerse a este Convenio en relación con las entidades pertenecientes a FEDROM que deseen participar en el mismo.

c) Las empresas aplicarán, en idénticas condiciones a las aplicadas a los ciudadanos españoles, y en función de sus respectivos criterios de captación de personal, y de los compromisos de contratación negociados de forma individual, el acceso a la formación previa en los Centros de Formación pertenecientes a las mismas. APROSER y FEDROM serán ajenas a las condiciones específicamente negociadas por aquellos ciudadanos rumanos interesados en la incorporación a alguna de las empresas integradas en APROSER.

d) Las empresas de APROSER garantizan que las condiciones de captación de candidatos rumanos se realizarán en condiciones de igualdad con las aplicables a los nacionales españoles. En todo caso, tanto los requisitos legales (mayoría de edad, requisitos físicos y psíquicos, ausencia de antecedentes penales, etc.) como los criterios de selección específicamente utilizados por cada empresa serán de plena aplicación. 

e) Tanto FEDROM como APROSER informarán conjuntamente sobre el contenido del presente acuerdo a las organizaciones sindicales más representativas del sector de la seguridad privada, ofreciéndoles la posibilidad de integrarse al mismo, como garantes del cumplimiento de las condiciones legales y convencionales aplicables al sector de la seguridad privada.

f) Tanto FEDROM como APROSER informarán conjuntamente sobre el contenido de este acuerdo a las autoridades públicas que consideren conveniente, competentes tanto en el ámbito laboral como en el de la seguridad privada.

g) Tanto FEDROM como APROSER realizarán una campaña de comunicación activa en aquellos medios propios (boletines informativos, página web, etc.) sobre el contenido del presente Convenio. Igualmente APROSER y, muy particularmente, las empresas asociadas a la misma, realizarán acciones de difusión, con un especial énfasis en aquellas publicaciones dirigidas al colectivo rumano especialmente vinculadas a FEDROM. Igualmente APROSER potenciará, en función de los resultados derivados de la aplicación de este acuerdo, que en el contexto de las actuaciones de patrocinio realizadas por sus empresas asociadas, de acuerdo con sus prioridades y disponibilidades presupuestarias específicas, tanto FEDROM como sus entidades federadas sean objeto de un tratamiento preferencial.

h) De este Convenio no se derivará ningún beneficio económico directo o indirecto para ninguna de las entidades firmantes ni los miembros de sus comités de dirección o personal de las mismas. 

2. Ambas partes podrán modificar los términos del presente Convenio de común acuerdo.

Por FEDROM






Por APROSER

Miguel Fonda Stefanescu




Eduardo Cobas Urcelay
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