
Tiene en marcha un amplio programa de formación para la mejora del sector 
 
 

APROSER FORMA A MÁS DE 650 PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD 
PRIVADA EN CATALUÑA 

 
 
La Asociación Profesional de Compañías Privadas de Servicios de Seguridad 
(APROSER) ha hecho una importante apuesta por la formación de los profesionales de 
la Seguridad Privada en Cataluña.  
 
APROSER considera que la formación es clave para la mejora del sector y para 
adaptarse a las nuevas exigencias y demandas del mercado. Por ello, tiene en marcha un 
importante Programa de Formación destinado al reciclaje y la cualificación de los 
trabajadores que incidirá positivamente en el crecimiento del sector. 
 
En Cataluña el plazo de ejecución del Programa de Formación se extenderá hasta el 31 
de diciembre de este año y en él participan un total de 657 alumnos, de los cuales un 
20,70% son mujeres y un 58,50% pertenecen a lo que llaman colectivos prioritarios, 
entre los que se encuentran trabajadores mayores de 45 años, trabajadores no 
cualificados, personas con discapacidad y trabajadores de pymes.  
 
La mayor parte de los alumnos, 196 llevan a cabo un curso de reciclaje y actualización 
de conocimientos; 11 alumnos se forman en prevención y protección contra incendios; 
el curso de defensa personal y primeros auxilios es seguido por 92 alumnos; 73 alumnos 
trabajan para alcanzar la habilitación de vigilante de explosivos; 57 se preparan en 
técnicas de venta; 49 reciben clases para especializarse en scanner y 28 se especializan 
en Gestión de la Calidad. 
 
El curso de Guías Caneros lo siguen 15 alumnos; 12 alumnos reciben nociones de 
Contabilidad; 8 hacen el curso de Contratos, Nóminas y Seguridad Social; 7 de Inglés; 
el curso de Seguridad en centros Comerciales lo realizan 4 alumnos; 4 alumnos también 
se especializan en Formación de Directivos y Mandos Intermedios y, por último, un 
alumno se prepara como instructor de tiro. 
 
Hasta el mes de julio se ha ejecutado un 23,61% del total del programa formativo que se 
completará progresivamente hasta finales de año, fecha en la que se habrán impartido 
catorce modalidades formativas distintas. 
 
El plan de formación, impartido por la consultora de formación ASIMAG, abarca áreas 
temáticas como Ofimática, Idiomas, Prevención de Riesgos Laborales, Administración 
y Gestión de Recursos Humanos o cursos específicos del sector, como Habilitaciones de 
Escolta Privado o Vigilante de Explosivos, Reciclaje y Actualización, Especialista en 
escáner, etc. 
 
Entre los años 2004 y 2006 APROSER ya impulsó la preparación de 3.288 
profesionales con un amplio Programa formativo financiado parcialmente con fondos de 
la UE. Nuevamente, en el 2007, un total de 1.231 alumnos de Madrid y Cataluña cursan 
programas de formación gracias a la iniciativa de la Asociación. 
 



 
Sobre APROSER 
 
La Asociación Profesional de Compañías Privadas de Servicios de Seguridad 
(APROSER) es la agrupación de grandes empresas de la Seguridad Privada que 
desarrollan sus actividades de vigilancia, transporte de fondos, alarmas y sistemas.  
 
Constituida en el año 1977, desde entonces la Asociación ha mantenido una línea 
constante de defensa de la profesionalidad del sector, basada en el cumplimiento estricto 
tanto de la legislación vigente como de los Convenios Colectivos firmados con las 
organizaciones sindicales más representativas. 
 
 
Para más información 
Departamento de Prensa 
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http://www.aproser.es/

